KAPITAL LUDZKI R ROPEAn

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCIA

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W CHOTCZY

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie systemowym
»AKtywnos¢ szansg na prace”

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VII Promocja integracji spoleczne;j
Dziatanie 7.1.1. Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji

Poddziatanie 7.1.1. Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy
spoteczne;.

§1

Informacje o projekcie

1. Projekt pod nazwa: ,,Adktywnos¢ szansq na prace”, realizowany jest przez GOPS w
Chotczy z gldwna siedziba Chotcza — Jozeféw 60 (biuro projektu).

Projekt realizowany jest w okresie 01.05.2012r. do 30.09.2014r.

3. Udziatl uczestnikow w projekcie jest bezptatny.

n

§2

Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji kandydatoéw, zasady uczestnictwa w
projekcie oraz prawa i obowiazki uczestnikow projektu.

2. Projekt zaktada objgcie wsparciem 24 uczestnikow(8 rocznie)- osoby bedace w wieku
aktywnosci zawodowej, ktore nie pracuja i korzystaja ze §wiadczen pomocy spotecznej,

w tym:
e 21 0s06b (7 rocznie) — 0soby bezrobotne

e 3 0soby (1 rocznie) — osoby niepetnosprawne, nieaktywne zawodowo

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
spotecznego.
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§3

Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba, ktora spetnia tacznie nastgpujace kryteria:

korzysta ze swiadczen GOPS w Chotczy w rozumieniu przepisOw o pomocy
spotecznej,

jest w wieku aktywnosci zawodowej,

nie pozostaje w zatrudnieniu,

pozytywnie przeszta proces rekrutacji,

podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie,

wyrazita zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych,

wyraza cheé aktywizacji zawodowej.

2. Uczestnik projektu zobowiazany jest do:

zawarcia kontraktu socjalnego z pracownikiem socjalnym oraz realizowania
postanowien w nim zawartych,

aktywnego uczestnictwa w spotkaniach i warsztatach grupowych,
indywidualnych, szkoleniach zawodowych oraz wszystkich formach doradztwa
psychologicznego oraz zawodowego, gdzie warunkiem zaliczenia powyzszych
form wsparcia jest 70% obecnos$ci na zajgciach, co potwierdza podpis uczestnika
na liscie obecnosci,

utrzymywanie statego kontaktu z pracownikiem socjalnym,
przystapienie do egzamindw wewngtrznych w ramach zaje¢ (jezeli dotyczy),

wypehniania ankiet i kwestionariuszy dostarczanych zaréwno przez personel
projektu, jak i realizatoréw szkolen oraz udzielania informacji dotyczacych swojej
aktualnej sytuacji na rynku pracy w trakcie trwania projektu a takze w czasie do 6
miesigcy po jego zakonczeniu,

niezwlocznego informowania pracownika socjalnego o przeszkodach
uniemozliwiajacych udziat w zajgciach, formach doradztwa oraz o rezygnacji z
udzialu w projekcie (wypehienie o§wiadczenia),

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
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— pisemnego usprawiedliwienia u pracownika socjalnego wszystkich nieobecnosci,
szczegolnie przez przediozenie wlasciwych dokumentow (zaswiadczenie
lekarskie, itp.)

3. Uczestnik projektu ma prawo do:

— udziatu w zajgciach i spotkaniach grupowych, konsultacjach indywidualnych,
kursach/szkoleniach zawodowych oraz imprezach integracyjnych,

— zglaszania skarg i oceny szkolen i doradztwa , w ktorych uczestniczy,
— otrzymania materiatow szkoleniowych, dydaktycznych oraz promocyjnych,

— otrzymania certyfikatow lub zaswiadczen uczestnictwa w kursie/szkoleniu,
warsztatach,

— do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci w
przypadku, gdy rezygnacja nastapita z waznych powodow osobistych
niemozliwych do przewidzenia w chwili podpisania niniejszego regulaminu
(np.choroba). W przypadku przerwania udziatu w projekcie z powodu podjecia
zatrudnienia, uczestnik uzyskuje status osoby, ktora zakonczyta udzial w projekcie
zgodnie z zaplanowana $Sciezka uczestnictwa.

4. Warunkiem ukonczenia projektu z sukcesem jest 70%- owa obecno$¢ na kazdej
obowiazkowej formie wsparcia, zawartej w kontrakcie socjalnym. Wigksza liczba
nieobecnosci skutkowac bedzie automatycznie wykresleniem z listy uczestnikow i
przerwania udziatu w projekcie.

5. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniach/kursach, warsztatach, spotkaniach
indywidualnych i grupowych, z przyczyn nieuzasadnionych lub niewypetnienia
postanowien zawartych w niniejszym regulaminie, realizator projektu moze skresli¢ osobg
z listy uczestnikow projektu, jednocze$nie ograniczy¢ Swiadczenia, odmowi¢ przyznania
swiadczenia lub wstrzyma¢ §wiadczenia z pomocy spotecznej lub uwarunkowaé
przyznanie $wiadczenia z pomocy $wiadczenia z pomocy spolecznej lub uwarunkowac
przyznanie $wiadczenia z pomocy spotecznej zawarciem kontraktu socjalnego pomigdzy
bylym uczestnikiem a pracownikiem socjalnym.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
spotecznego.
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§4

Formy wsparcia

1. Formy wsparcia w ramach instrumentow aktywnej integracji:
— grupowe warsztaty psychologiczne,
— grupowe warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,

— skierowanie i sfinansowanie zaj¢¢ w ramach podnoszenia kluczowych
kompetencji o charakterze zawodowym lub zdobywania nowych kompetencji i
umiejetnosci zawodowych, w tym kursy/szkolenia zawodowe,

— badania medycyny pracy,
2. Dziatania srodowiskowe:
— wycieczka.
3. Praca socjalna.
4. Wsparcie dochodowe w formie zasitkow celowych i celowych specjalnych.

5. Prace spotecznie — uzyteczne.

§5
Rekrutacja kandydatow

1. Rekrutacja kandydatow do projektu odbywa si¢ z uwzglednieniem zasady rownych szans,
W tym z zasada rownosci ptci, zaktada bowiem rowny dostep do projektu zaréwno kobiet
jak 1 mezczyzn znajdujacych si¢ w grupie potencjalnych uczestnikow.

2. Rekrutacja kandydatow do udzialu w projekcie bedzie odbywac sig poprzez:

— wylonienie kandydatéw sposrod klientow GOPS w Chotczy spetniajacych
wymogi okreslone we wniosku o dofinansowanie,

— wypehienie przez kandydatéw formularza zgltoszeniowego oraz formularza
rekrutacyjnego do projektu,

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
spotecznego.
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— sporzadzenie listy uczestnikow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz
listy rezerwowej uczestnikow — kwalifikacji dokonuje komisja rekrutacyjna
sktadajaca si¢ z pracownikow socjalnych oraz pracownikow biura projektu,

— podpisania przez uczestnikéw deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz
niezbednych o$wiadczen, w tym o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych,

— przeprowadzenie rodzinnego wywiadu srodowiskowego, zgodnie z przepisami
ustawy o pomocy spolecznej,

— zawarcie kontraktu socjalnego z pracownikiem socjalnym.
3. Kandydaci, ktorzy ztoza w/w dokumenty rekrutacyjne staja si¢ uczestnikami projektu.
4. Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

5. Docelowa grupa uczestnikow projektu stanowi 24 osoby (8 0s6b w kazdym roku). W
przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy uczestnika projektu, na jego miejsce zostanie
wpisany kandydat z listy rezerwowej.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
spotecznego.



